
© VidaCaixa, S.A.U. Barcelona, 2023. Documento confidencial de uso exclusivamente interno. Se prohíbe su reproducción y comunicación o acceso a terceros no autorizados.

Plan de Pensiones de 

Empleo Simplificado 

del Sector de la 

Construcción

VidaCaixa Aporta+: Guía para las 

personas trabajadoras

Noviembre 2023

Calidad, confianza y compromiso social © VidaCaixa, Madrid, 2023

© VidaCaixa, S.A.U. Barcelona, 2023. Documento confidencial de uso exclusivamente interno. Se prohíbe su reproducción y comunicación o acceso a terceros no autorizados.



Índice
1. Te damos la bienvenida 2

2. Qué supone ser partícipe 3

3. Dónde puedes consulta y gestionar tu plan 5

4. Cómo puedes acceder al portal VidaCaixa Aporta+ 6

VidaCaixa, S.A.U. Barcelona, 2023. Documento confidencial de uso exclusivamente interno. Se prohíbe su reproducción y comunicación o acceso a terceros no autorizados.

5. Cómo me doy de alta como usuario 7

6. Cómo puedes realizar aportaciones voluntarias 8



Te damos la bienvenida
En el nuevo Convenio de la Construcción se ha acordado la 

creación del Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del 

Sector de la Construcción (PPESSC).

Desde VidaCaixa, en calidad de entidad gestora, nos ponemos 

a tu disposición y trabajamos para ofrecerte el mejor servicio y 

velar por el buen funcionamiento de tu plan.

Este plan supone un importante beneficio social que te va a 

permitir generar un ahorro para tu jubilación que en el futuro 

complementará la pensión que recibirás de la Seguridad Social 

y mantener tu calidad de vida.
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Qué supone ser partícipe
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Cuando la empresa crea un plan de pensiones de empleo para las personas con las que tiene relación laboral la persona trabajadora 

pasa a ser partícipe.

La empresa podrá realizar aportaciones a favor del partícipe en el plan con la finalidad de completar el ahorro para su jubilación.

Como partícipe podrás:

▪ Recibir aportaciones de tu empresa según el convenio 

▪ Realizar tus aportaciones voluntarias  

▪ Designar a tus beneficiarios 

▪ Consultar la información completa de tu plan de 

pensiones 

▪ Acceder a simuladores exclusivos donde podrás hacer 

tus propios cálculos referentes a la jubilación 
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Tu canal de servicio digital y de autogestión es VidaCaixa 

Aporta+ donde podrás realizar las siguientes gestiones de forma 

autónoma: 

canal de consulta y autoservicio

▪ Gestionar tus aportaciones voluntarias

▪ Modificar tus datos personales

▪ Consultar el extracto de tu plan y descargar 

documentos de interés (Reglamento, guía, 

comunicados del plan) 

Dónde puedes consultar y gestionar tu plan 
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Tienes dos opciones para poder acceder al portal de       

VidaCaixa Aporta+:

 A través de la siguiente URL:
1

2

https://bit.ly/aportamas-PESC

A través del siguiente QR:

Cómo puedes acceder al portal 

VidaCaixa Aporta+

https://bit.ly/aportamas-PESC
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Cómo me doy de alta como usuario

Desde VidaCaixa Aporta+ te puedes dar de alta como usuario de 

forma digital y desde cualquier dispositivo con total seguridad. 

Además, como titular tendrás acceso a todas las operativas.
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1

2 3

¿Qué necesito para darme de alta como partícipe?

1 Acceder a:  https://bit.ly/aportamas-PESC

Completar formulario de alta 

El NIF / NIE en vigor

Un dispositivo con cámara (ordenador/móvil/Tablet)

Una conexión a internet

Un teléfono móvil para recibir las claves para firmar

2

3

https://bit.ly/aportamas-PESC


VidaCaixa Aporta+

Guía de gestión

Información del plan

▪ Reglamento

▪ Ficha del Plan

▪ Informes trimestrales

▪ Certificado de pertenencia

▪ Movimientos del Plan

▪ Beneficiarios designados

▪ Datos de usuario
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Como persona trabajadora, puedes consular todos tus 

documentos en un espacio único:
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Cómo puedes realizar aportaciones 

voluntarias

¿Cómo puedes realizar tus aportaciones voluntarias?

1

2

3

Accede a tu área personal

Selecciona la opción aportar

Selecciona el tipo de aportación que quieres realizar y 

los importes

Confirma los datos

Firma la solicitud

Descarga la documentación

4

5

6

En los planes de pensiones de empleo se distinguen dos tipos 

de aportaciones: las que realiza la empresa para sus 

personas trabajadoras (obligatorias) y las que pueden realizar 

las propias personas trabajadoras (voluntarias).

Como titular y partícipe del plan puedes realizar aportaciones 

voluntarias hasta el importe que se permita legalmente.
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