ACTA DE LA REUNION 6/2022
DE LA COMISION PARITARIA DEL ART. 108 DEL
CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

EN REPRESENTACION LABORAL, En Madrid, a dieciséis de
diciembre de dos mil veintidds, en la

CCOO DEL HABITAT sede de la Confederacién Nacional de

la Construccién (CNC), se reunen los

D. Juan José Montoya Pérez representantes de las asociaciones
empresariales y sindicales que se han

UGT-FICA detallado al margen, a fin de estudiar

y, en su caso, dar respuesta a las

D. Sergio Estela Gallego siguientes consultas planteadas a

esta Comision:
EN REPRESENTACION EMPRESARIAL,

Consulta la Federacion de Entidades

CNC Empresariales de la Construccion de

Barcelona (FEC) y la consulta

De. Maria José Leguina Leguina conjunta de las Federaciones
D. Francisco Santos Martin Regionales de CCOO DEL HABITAT y
D. Mariano Sanz Loriente UGT-FICA de Cataluiia, por la que se

solicita la intervencion de esta
Comisién, conforme a lo establecido
en el articulo 108.1, g) del VI Convenio General del Sector de la Construccion (VI
CGSC) al objeto de elaborar las tablas salariales correspondientes al afio 2022 del
Convenio colectivo de trabajo de la Industria de la Construccion y Obras Publicas
de la provincia de Barcelona.

Se da lectura de los escritos remitidos por la Federacién de Entidades
Empresariales de la Construccion de Barcelona (FEC) y las Federaciones Regionales
de CCOO del Habitat y UGT-FICA de Catalufia, al objeto de solicitar la fijacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el VI CGSC, de las tablas salariales del Convenio
colectivo de trabajo de la Industria de la Construccién y Obras Publicas de la
provincia de Barcelona para el afio 2022.

Esta Comisién Paritaria ha llegado al siguiente acuerdo:
ACUERDO 12:

Esta Comisidn acuerda, en conformidad con los términos de las consultas
anexas a esta acta, que las tablas queden como siguen, con la siguiente salvedad
en lo referente al plus de transportes, distancia y herramientas al que por el
momento no se les aplica el incremento fijado en el art. 52 del VI CGSC quedando
a expensas del resultado del conflicto colectivo planteado por las Federaciones
Regionales de CCOO DEL HABITAT y UGT-FICA de Catalufia en lo relativo a esta
cuestion:
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TABLAS SALARIALES CONVENIO CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE BARCELONA.

ANEXO I-A
TABLA DE RETRIBUCIONES
(VIGENTES DESDE EL 1 DE ENERO DE 2022)

RETRIBUCION ANUAL

SALARIO PLUS PLUS TRAN  GRATIF.  GRATIF.

CATEGORIAS BASE CONVENIO DISTYHERR JUNIO  NAVIDAD VACACIONES TOTAL

GRUPO 1

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

PEON ORDINARIO 10.205,26 6.697,72 1.606,66 1.941,73 1.941,73 1.941,73 24.334,83

Area funcional: Servicios transversales.

ORDENANZA 9.695,31 5.975,01 1.606,66 1.872,42 1.872,42 1.872,42 22.894,24

PORTERO 9.695,31 5.975,01 1.606,66 1.872,42 1.872,42 1.872,42 22.894,24

TELEFONISTA 9.695,31 5.975,01 1.606,66 1.872,42 1.872,42 1.872,42 22.894,24

GRUPO 2

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion.

CALCADOR 9.695,31 5.975,01 1.606,66 1.872,42 1.872,42 1.872,42 22.894,24

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE 10.561,42 6.941,10 1.686,44 2.015,75  2.015,75 2.015,75 25.236,21

AYUDANTE TOPOGRAFIA 9.695,31 5.975,01 1.606,66 1.872,42 1.872,42 1.872,42 22.894,24

PEON ESPECIALISTA 10.325,25 6.812,71 1.686,44 1.979,01 1.979,01 1.979,01 24.761,43

Area funcional: Servicios transversales.

ALMACENERO ALMACEN CENTRAL 11.161,08 7.223,24 1.606,66 2.090,99  2.090,99 2.090,99 26.263,95

CONSERJE 9.695,31 5.975,01 1.606,66 1.872,42 1.872,42 1.872,42 22.894,24

GUARDA JURADO 10.915,68 7.089,53 1.606,66 2.052,18  2.052,18 2.052,18 25.768,41

LISTERO ALMACENERO 10.914,33 7.072,77 1.606,66 2.050,52  2.050,52 2.050,52 25.745,32

VENDEDOR 1?2 11.954,85 7.277,66 1.964,95 2.280,30  2.280,30 2.280,30 28.038,36

VENDEDOR 2° 10.981,21 6.601,57 1.606,66 2.070,88  2.070,88 2.070,88 25.402,08

VIGIL. TALLER O ALMACEN 10.200,63 6.708,48 1.606,66 1.943,36 1.943,36 1.943,36 24.345,85

GRUPO 3

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacién.

AUXILIAR ORGANIZACION 9.918,13 6.073,92 1.606,66 1.903,59 1.903,59 1.903,59 23.309,48

AUXILIAR TECNICO DE OBRA 12.345,95 7.831,63 1.606,66 2.273,24 227324 2.273,24 28.603,96

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

OFICIAL 22 11.309,24 7.339,56 1.686,44 2131,43  2.131,43 2.131,43 26.729,53

Area funcional: Servicios transversales.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9.918,13 6.073,92 1.606,66 1.903,59 1.903,59 1.903,59 23.309,48

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRA 11.866,07 7.716,19 1.606,66 2.212,19  2.212,19 221219 27.825,49

AUXILIAR VENDEDOR 9.918,13 6.073,92 1.606,66 1.903,59 1.903,59 1.903,59 23.309,48

COBRADOR 9.695,31 5.975,01 1.606,66 1.872,42 1.872,42 1.872,42 22.894,24

ENFERMERO 9.695,31 5.975,01 1.606,66 1.872,42 1.872,42 1.872,42 22.894,24

GRUPO 4

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion.

DELINEANTE 12 11.954,85 7.277,66 1.964,95 2.280,30  2.280,30 2.280,30 28.038,36
O DELINEANTE 22 10.981,21 6.601,57 1.606,66 2.070,88  2.070,88 2.070,88 25.402,08
{ ’) TECNICO ORGANIZACION 12 11.954,85 7.277,66 1.964,95 2.280,30  2.280,30 2.280,30 28.038,36

di TECNICO ORGANIZACION 2 10.981,21 6.601,57 1.606,66 2.070,88  2.070,88 2.070,88 25.402,08

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
1

ADORNISTA 12.580,58 8.021,54 1.686,44 2328,76  2.328,76 2.328,76 29.274,84

= Dis




CAPATAZ 12.719,71 8.294,29 2.044,70  2.408,61 2.408,61 2.408,61 30.284,53

CONTRAMAESTRE 12.719,71 8.294,29 2.044,70  2.408,61 2.408,61 2.408,61 30.284,53
ENCARGADO 13.563,69 8.743,61 2.044,70 253914  2.539,14 2.539,14 31.969,42
ENTIBADOR-BARRENERO 12.202,26 8.028,90 2.044,70 2.329,52  2.329,52 2.329,52 29.264,42
MODELISTA 12.580,58 8.021,54 1.686,44 2.328,76  2.328,76 2.328,76 29.274,84
OFICIAL 1® 12.248,65 7.839,64 1.686,44 227686  2.276,86 2.276,86 28.605,31
TOPOGRAFO 22 10.981,21 6.601,57 1.606,66 2.070,88  2.070,88 2.070,88 25.402,08

Area funcional: Servicios transversales.

INSPECTOR ADMINISTRATIVO 14.715,96 8.644,63 1.964,95 2.710,83  2.710,83 2.710,83 33.458,03
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1@ 11.954,85 7.277,66 1.964,95 2.280,30  2.280,30 2.280,30 28.038,36
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2° 10.981,21 6.601,57 1.606,66 2.070,88  2.070,88 2.070,88 25.402,08
GRUPO 5

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

AYUDANTE ARQUITECTO TECNICO 15.416,51 8.992,55 1.964,95 2.820,61 2.820,61 2.820,61 34.835,84
AYUDANTE INGENIERO 15.416,51 8.992,55 1.964,95 2.820,61 2.820,61 2.820,61 34.835,84
DELINEANTE SUPERIOR 13.009,86 7.780,57 1.964,95 2.443,09  2.443,09 2.443,09 30.084,65
JEFE SECCION ORGANIZACION 12 14.715,96 8.644,63 1.964,95 2.710,83  2.710,83 2.710,83 33.458,03
JEFE SECCION ORGANIZACION 22 13.009,86 7.780,57 1.964,95 244309  2.443,09 2.443,09 30.084,65

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE DE OBRA 14.369,87 8.481,37 1.964,95 2.656,94  2.656,94 2.656,94 32.787,01
ENCARGADO GENERAL 14.023,78 8.291,79 1.964,95 260055  2.600,55 2.600,55 32.082,17
JEFE TALLER 13.564,61 8.737,53 2.044,70 2.538,51 2.538,51 2.538,51 31.962,37
TOPOGRAFO 1° 11.954,85 7.277,66 1.964,95 2.280,30  2.280,30 2.280,30 28.038,36

Area funcional: Servicios transversales.

JEFE ADMINISTRATIVO 2° 13.009,86 7.780,57 1.964,95 2.443,09  2.443,09 2.443,09 30.084,65
GRUPO 6

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

APAREJADOR /ARQUITECTO TECNICO 15.416,51 8.992,55 1.964,95 2.820,61 2.820,61 2.820,61 34.835,84
AYUDANTE LICENCIADO 16.430,23 9.511,97 1.964,95 2.980,91 2.980,91 2.980,91 36.849,88
PROFESOR MERCANTIL 15.416,51 8.992,55 1.964,95 2.820,61 2.820,61 2.820,61 34.835,84

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

JEFE DE OBRAS 16.430,23 9.511,97 1.964,95 2.980,91 2.980,91 2.980,91 36.849,88
JEFE DE SERVICIO 17.164,07 9.825,25 1.964,95 3.088,39  3.088,39 3.088,39 38.219,44

Area funcional: Servicios transversales.

GRADUADO SOCIAL 15.416,51 8.992,55 1.964,95 2.820,61  2.820,61 2.820,61 34.835,84
JEFE ADMINISTRATIVO 18 14.715,96 8.644,63 1.964,95 2.710,83  2.710,83 2.710,83 33.458,03
JEFE DE PESONAL 14.715,96 8.644,63 1.964,95 2.710,83  2.710,83 2.710,83 33.458,03
GRUPO 7

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion.

ARQUITECTO SUPERIOR 16.430,23 9.511,97 1.964,95 2.980,91 2.980,91 2.980,91 36.849,88
INGENIERO SUPERIOR 16.430,23 9.511,97 1.964,95 2.980,91 2.980,91 2.980,91 36.849,88

\
: \ ANEXO I-A

TABLA DE RETRIBUCIONES
(VIGENTES DESDE EL 1 DE ENERO DE 2022)

RETRIBUCION MENSUAL
SALARIO PLUS PLUS TRAN
- CATEGORIAS [ BASE CONVENIO DIST Y HERR TOTAL
GRUPO 1
Area funcional: Servicios transveysales.
ORDENANZA 881,39 543,18 146,06 1.570,63



PORTERO
TELEFONISTA

GRUPO 2

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion.

CALCADOR

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
AYUDANTE TOPOGRAFIA

Area funcional: Servicios transversales.

CONSERJE

VENDEDOR 12

VENDEDOR 2°

GRUPO 3

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion.

AUXILIAR ORGANIZACION

Area funcional: Servicios transversales.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR VENDEDOR

COBRADOR

ENFERMERO

GRUPO 4

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion.

DELINEANTE 12

DELINEANTE 22

TECNICO ORGANIZACION 1°

TECNICO ORGANIZACION 22

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
TOPOGRAFO 22

Area funcional: Servicios transversales.
INSPECTOR ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO 12

OFICIAL ADMINISTRATIVO 22

GRUPO 5

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion.

AYUDANTE ARQUITECTO TECNICO
AYUDANTE INGENIERO
DELINEANTE SUPERIOR

JEFE SECCION ORGANIZACION 12
JEFE SECCION ORGANIZACION 22

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
AYUDANTE DE OBRA

ENCARGADO GENERAL

TOPOGRAFO 1°

Area funcional: Servicios transversales.

JEFE ADMINISTRATIVO 2°

GRUPO 6

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion.

APAREJADOR /ARQUITECTO TECNICO
AYUDANTE LICENCIADO
PROFESOR MERCANTIL

881,39
881,39

881,39

881,39

881,39
1.086,80
998,29

901,65

901,65
901,65
881,39
881,39

1.086,80
998,29
1.086,80
998,29

998,29

1.337,81
1.086,80
998,29

1.401,50
1.401,50
1.182,71
1.337,81
1.182,71

1.306,35
1.274,89
1.086,80

1.182,71

1.401,50
1.493,66
1.401,50
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543,18
543,18

543,18

543,18

543,18
661,61
600,14

552,17

552,17
552,17
543,18
543,18

661,61
600,14
661,61
600,14

600,14

785,88
661,61
600,14

817,50
817,50
707,32
785,88
707,32

771,03
753,80
661,61

707,32

817,50
864,72
817,50

146,06
146,06

146,06

146,06

146,06
178,63
146,06

146,06

146,06
146,06
146,06
146,06

178,63
146,06
178,63
146,06

146,06

178,63
178,63
146,06

178,63
178,63
178,63
178,63
178,63

178,63
178,63
178,63

178,63

178,63
178,63
178,63

1.570,63
1.570,63

1.570,63

1.570,63

1.570,63
1.927,04
1.744,49

1.599,88

1.599,88
1.599,88
1.570,63
1.570,63

1.927,04
1.744,49
1.927,04
1.744,49

1.744,49

2.302,32
1.927,04
1.744,49

2.397,64
2.397,64
2.068,67
2.302,32
2.068,67

2.256,02
2.207,32
1.927,04

2.068,67

2.397,64
2.537,01
2.397,64



Area funcional: Producciéon y Actividades asimiladas

JEFE DE OBRAS 1.493,66 864,72 178,63 2.537,01
JEFE DE SERVICIO 1.560,37 893,20 178,63 2.632,21

Area funcional: Servicios transversales.

GRADUADO SOCIAL 1.401,50 817,50 178,63 2.397,64
JEFE ADMINISTRATIVO 12 1.337,81 785,88 178,63 2.302,32
JEFE DE PESONAL 1.337,81 785,88 178,63 2.302,32
GRUPO 7
Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.
ARQUITECTO SUPERIOR 1.493,66 864,72 178,63 2.537,01
INGENIERO SUPERIOR 1.493,66 864,72 178,63 2.537,01
RETRIBUCION DIARIA

SALARIO PLUS PLUS TRAN TOTAL DIA SAB.DOM.
CATEGORIAS BASE CONVENIO DIST Y HERR TRABAJADO FESTIVO
GRUPO 1
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
PEON ORDINARIO 30,46 30,87 7,40 68,73 30,46
GRUPO 2
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
AYUDANTE 31,53 31,99 Td7 71,29 31,53
PEON ESPECIALISTA 30,82 31,39 7,77 69,98 30,82
Area funcional: Servicios transversales.
ALMACENERO ALMACEN CENTRAL 33,32 33,29 7,40 74,01 33,32
GUARDA JURADO 32,58 32,67 7,40 72,65 32,58
LISTERO ALMACENERO 32,58 32,59 7,40 72,57 32,58
VIGIL. TALLER O ALMACEN 30,45 30,91 7,40 68,76 30,45
GRUPO 3
Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.
AUXILIAR TECNICO DE OBRA 36,85 36,09 7,40 80,34 36,85
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
OFICIAL 22 33,76 33,82 7,77 75,35 33,76
Area funcional: Servicios transversales.
AUX. ADM. OBRA 35,42 35,56 7,40 78,38 35,42
GRUPO 4
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
ADORNISTA 37,55 36,97 7,77 82,29 37,55
CAPATAZ 37,97 38,22 9,42 85,61 37,97
CONTRAMAESTRE 37,97 38,22 9,42 85,61 37,97
ENCARGADO 40,49 40,29 9,42 90,20 40,49
ENTIBADOR-BARRENERO 36,42 37,00 9,42 82,84 36,42
MODELISTA 37,55 36,97 7,77 82,29 37,55
OFICIAL 1° 36,56 36,13 177 80,46 36,56
GRUPO 5
Area funcional: Producciéon y Actiyidades asimiladas
JEFE TALLER 40,49 40,27 9,42 90,18 40,49
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ANEXO Il
HORAS EXTRAORDINARIAS (Euros/hora)

(VIGENTES DESDE EL 1 DE ENERO DE 2022) [ I

GRUPO 1
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

PEON ORDINARIO 14,02 16,82

Area funcional: Servicios transversales.

ORDENANZA 13,19 15,83
PORTERO 13,19 15,83
TELEFONISTA 13,19 15,83
GRUPO 2

Area funcional: Gestion técnica, disefo y planificacion.
CALCADOR 13,19 15,83

Area funcional: Produccion y Actividades asimiladas

AYUDANTE 14,54 17,44
AYUDANTE TOPOGRAFIA 13,19 15,83
PEON ESPECIALISTA 14,26 17,12

Area funcional: Servicios transversales.

ALMACENERO ALMACEN CENTRAL 15,13 18,15
CONSERJE 13,19 15,83
GUARDA JURADO 14,84 17,81
LISTERO ALMACENERO 14,83 17,80
VENDEDOR 1° 16,15 19,38
VENDEDOR 2° 14,63 17,56
VIGIL. TALLER O ALMACEN 14,02 16,83
GRUPO 3

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion.

AUXILIAR ORGANIZACION 13,43 16,11
AUXILIAR TECNICO DE OBRA 16,48 19,77

Area funcional: Produccion y Actividades asimiladas
OFICIAL 22 15,40 18,48
Area funcional: Servicios transversales.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13,43 16,11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRA 16,03 19,23

-11-



AUXILIAR VENDEDOR
COBRADOR
ENFERMERO

GRUPO 4

Area funcional: Gestién técnica, disefo y planificacion.

DELINEANTE 12
DELINEANTE 22
TECNICO ORGANIZACION 12
TECNICO ORGANIZACION 22

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

ADORNISTA

CAPATAZ
CONTRAMAESTRE
ENCARGADO
ENTIBADOR-BARRENERO
MODELISTA

OFICIAL 12

TOPOGRAFO 22

Area funcional: Servicios transversales.
INSPECTOR ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO 12

OFICIAL ADMINISTRATIVO 22

GRUPO 5

Area funcional: Gestién técnica, diseno y planificacion.

AYUDANTE ARQUITECTO TECNICO
AYUDANTE INGENIERO
DELINEANTE SUPERIOR

JEFE SECCION ORGANIZACION 12
JEFE SECCION ORGANIZACION 2°

Area funcional: Produccion y Actividades asimiladas
AYUDANTE DE OBRA
ENCARGADO GENERAL
JEFE TALLER
TOPOGRAFO 1°
rea funcional: Servicios transversales.

JEFE ADMINISTRATIVO 22

GRUPO 6

| Area funcional: Gestion técnica, disefo y planificacion.

APAREJADOR /ARQUITECTO TECNICO

-12 -

13,43
13,19
13,19

16,15
14,63
16,15
14,63

16,86
17,45
17,45
18,42
16,86
16,86
16,48
14,63

19,27
16,15
14,63

20,07
20,07
17,33
19,27
17,33

18,89
18,48
18,41
16,15

17,33

20,07

16,11
15,83
15,83

19,38
17,56
19,38
17,56

20,24
20,93
20,93
22,10
20,23
20,24
19,77
17,56

23,13
19,38
17,56

24,08
24,08
20,80
23,13
20,80

22,66
22,18
22,09
19,38

20,80

24,08



AYUDANTE LICENCIADO 21,23 25,47

PROFESOR MERCANTIL 20,07 24,08

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

JEFE DE OBRAS 21,23 25,47

JEFE DE SERVICIO 22,02 26,42

Area funcional: Servicios transversales.

GRADUADO SOCIAL 20,07 24,08

JEFE ADMINISTRATIVO 12 19,27 23,13

JEFE DE PESONAL 19,27 23,13

GRUPO 7

Area funcional: Gestion técnica, disefo y planificacion.

ARQUITECTO SUPERIOR 21,23 25,47

INGENIERO SUPERIOR 21,23 25,47

ANEXO IV

TABLA DE RETRIBUCIONES ANUALES DEL CONTRATO DE FORMACION Y FORMACION EN ALTERNANCIA

(VIGENTES DESDE EL 1 DE ENERO DE 2022)

GRUPO 1

Todas las areas funcionales

| PARA UNA JORNADA TRABAJADA EN UN 100%  SALARIO PLUS PLUSTRAN  GRATIF.  GRATIF. VACACIONES  TOTAL
Art. 32.2 BASE CONVENIO DISTYHERR  JUNIO  NAVIDAD ANUAL
FORMACION Y FORMACION ALTERNANCIA 1°

ANO 7.351,01 4.770,71 1.686,44 1.385,43 1.385,43 1.385,43 17.964,45
FORMACION 2° ANO 7.916,47 5.137,69 1.686,44  1.492,00 1.492,00 1.492,00 19.216,60
FORMACION EN ALTERNANCIA 2° ANO 8.481,93 5.504,67 1.686,44 1.598,57 1.598,57 1.598,57 20.468,76
FORMACION 3° ANO 9.612,85 6.238,63 1.686,44 1.811,72 1.811,72 1.811,72 22.973,07
II. PARA UNA JORNADA TRABAJADA EN UN 85%  SALARIO PLUS PLUSTRAN  GRATIF.  GRATIF. VACACIONES  TOTAL
(15% FORMACION) BASE CONVENIO DISTYHERR  JUNIO  NAVIDAD ANUAL
Art. 32.2

FORMACION Y FORMACION ALTERNANCIA 1°

ANO 6.248,36 4.055,11 1.686,44 1.177,62 1.177,62 1.177,62 15.522,75
FORMACION 2° ANO 6.729,00 4.367,04 1686,44 1.268,20 1.268,20 1.268,20 16.587,08
FORMACION EN ALTERNANCIA 2° ANO 7.209,64 4.678,97 1686,44 1.358,79 1.358,79 1.358,79 17.651,41
FORMACION 3° ANO 8.170,93 5.302,83 1.686,44 1539,96 1.539,96 1.539,96 19.780,07
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1Il. PARA UNA JORNADA TRABAJADA EN UN

100% SALARIO PLUS PLUSTRAN  GRATIF.  GRATIF. VACACIONES  TOTAL
Art. 323 BASE CONVENIO  DISTYHERR ~ JUNIO  NAVIDAD ANUAL
COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 1° ANO 10.743,78 6.972,58 168644 202486  2.024,86 202486  25.477,38
COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 2° ANO 11.309,24 7.339,56 168644 2131,43 213143 213143 26.729,53
IV. PARA UNA JORNADA TRABAJADA EN UN 85%  SALARIO PLUS PLUSTRAN  GRATIF.  GRATIF. VACACIONES  TOTAL
(15% FORMACION) BASE CONVENIO  DISTYHERR  JUNIO  NAVIDAD ANUAL
| Art. 32.3

COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 1° ANO 9.132,21 5.926,69 168644 172113  1.721,13 172113 21.908,74
COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 2° ANO 9.612,85 6.238,63 168644 181172  1.811,72 1.811,72  22.973,07
ANEXO V
DIETAS Y KILOMETRAJE
(VIGENTES DESDE EL 1 DE ENERO DE 2022)

DIETA MEDIA EURO POR

COMPLETA DIETA KM.

TODOS LOS NIVELES 42,90 € 10,00 € 0,32 €

Firmada esta acta por un representante de cada organizacion, se acuerda
su remision por el Secretario de esta Comision Paritaria a la Direccidon General de
Trabajo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y en su caso a las Direcciones
Generales de Empleo de las Consejerias de Empleo y Seguridad Social de las
diferentes Comunidades Auténomas de las respectivas provincias afectadas por
los acuerdos adoptados en la presente acta, a los efectos de su registro, depdsito y

publicacién.

Y no habiendo mas asuntos que tratar y firma el acta, un representante de
cada organizacion, se levanta la sesion en el lugary fecha al principio indicado.

=
N
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A LA COMISION PARITARIA DEL VI CONVENIO GENERAL DEL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION

MERCEDES POLO BLASCO, mayor de edad, provista de D.N.l. nuim. 46.554.340-V,
actuando en nombre y representacion de la FEDERACION DE ENTIDADES EMPRESARIALES DE LA
CONSTRUCCION DE BARCELONA (FEC), con CIF G-08510414, ante esta Comision Paritaria

comparece y

DICE:

Que habiendo transcurrido el plazo de tres meses previsto en la Disposicién Transitoria
32, del Acuerdo de 13 de junio de 2022, publicado en el Boletin Oficial del Estado en fecha 5 de
agosto de 2022, para la firma de las tablas salariales de 2022, y al objeto de evitar un perjuicio a
las empresas y personas trabajadoras que desarrollan su actividad en la provincia de Barcelona,

SOLICITO: Que, habiendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo y en sus
méritos, y de conformidad con lo dispone el articulo 108.1.g) del Vi Convenio General del Sector
de la Construccién, acuerde, a la mayor brevedad posible, fijar las cuantias de las tablas salariales
del Convenio colectivo de trabajo de la Industria de la Construccién y Obras Publicas de la
provincia de Barcelona para el afio 2022.

OTROSI DIGO: Que, a los efectos oportunos, acompafio Tablas Salariales para el afio
2022, resultantes de aplicar a las tablas salariales de 2021 el incremento del 3 % previsto en el
vigente articulo 52.1 del VI Convenio General del Sector de la Construccion, en la redaccion dada
por el referido Acuerdo de 13 de junio de 2022.

En Barcelona a 14 de noviembre de 2022.

Firmado digitalmente por 46554340V MERCEDES

POLO (R: G08531253)
46 5 5 4 3 4 OV Nombre de reconocimiento (DN): 2.5.4.13=Ref:AEAT/

AEAT0438/PUESTO 1/40758/30042021090347,
serialNumber=IDCES-46554340V,

M E R C E D E S P O LO givenName=MERCEDES, sn=POLO BLASCO,
n=46554340V MERCEDES POLO (R: G08531253),
2.5.4.97=VATES-GOB531253, 0=GREMI DE

(R. 608531 253) ggai?ggggomsossm&onm

Fecha: 2022.11.14 09:36:40 +01'00°



B

A LA COMISION PARITARIA DEL VI CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

JUANA ARENAS GOMEZ, en calidad de responsable de los Sectores de la Construccidn
y minerfa de UGT FICA DE CATALUNYA, y CARLOS DEL BARRIO QUESADA, en calidad
de Responsable del Area de Accién Sindical, CCOO DEL HABITAT DE CATALUNYA

Vienen a plantear a esta Comisidn Paritaria del Convenio General del Sector de la
Construccidn:

Que el pasado 4 de noviembre de 2022 se mantuvo reunién de {a Comisién Paritaria
del Convenio de la Construccidn de la Provincia de Barcelona para proceder a la
actualizacién y firma de las Tablas Salariales para el afio 2022 de conformidad con el
incremento salarial contemplado en el articulo 52.1 el Acuerdo de modificacion del VI
Convenio General del Sector de la construccién.

Que en la misma la representacion empresarial pone de manifiesto que no firmara las
tablas salariales de incremento para el afio 2022, “debido a que no esta de acuerdo en
como se han llevade a termino las negociaciones a nivel estatal, que no responden a la
situacién econdmica i social actual”

Que al haber resultado infructuosos los intentos de ambas organizaciones sindicales
UGT FICA DE CATALUNYA y CCOO DEL HABITAT DE CATALUNYRA, con la
representacion empresarial, y que habiendo transcurrido el plazo de tres meses
previsto en la Disposicién Transitoria 32 del Acuerdo de 13 de junio de 2022, publicado
en el Boletin Oficial del Estado en fecha 5 de agosto de 2022, para la firma de las tablas
salariales de 2022,



Por lo expuesto,

SOLICITO: Que esta Comision Paritaria del Vi Convenio General del Sector de la
Construccién fije las cuantias de la Tabla Salarial para el afio 2022 de Convenio
Colectivo del Sector de la Construccién de la provincia de Barcelona.

En Barcelona a 15 de noviembre de 2022

43539582F >i9nat

digitalment per

CARLOS 43539582F
CARLOS DEL
DEL BARRIO gARR>

(C:G084966 (C:G08496606)
Data: 2022.11.16

06) 18:39:16 +01'00'

UGT FICA CATALUNYA CCOO DEL HABITAT DE CATALUNYA

JUANA ARENAS GOMEZ CARLQOS DEL BARRIO QUESADA




