LOFICI DE PALETA

Al B.O.E. nim. 217, de 26 d'agost de 1957, es va
publicar un Decret que comenca aixi:
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MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO de 26 de julio de 1957 sobre Industrias y
Trobajos prohibulos a wmujeres y mencores por peli-
§79508 © insalubres.

El alto coneepto gue en general al espaficl merece la mujer
¥ la atencién que de manera especial debe ser puesta en evitar
que un trabajo nncivo pueda perjudicar su naturaleza, criterio
que cot: igual cuidado exige su aplicacién en cuante a las acti-
vidaudes desarrolladas -por los meneres...

La llei, modificada l'any 1995 només pel que fa a les
dones, impedeix als joves de 16 a 18 anys aprendre
completament Uofici de paleta per suposadament
perilldés. Aquell any 1957, se'ls va prohibir els
treballs en alcada i U'Us d'una série de maquines
existents llavors, sense proteccions, sense Plans de
Seguretat, sense la formacio i la cultura preventiva
actualsiamb una tecnologia aplicada a les maquines
a anys llum de l'actual.

L'actual Conveni de la Construccié tampoc ajuda a
la formacié de jovent. Estableix com a Unica opcid
per als joves de 16 anys, la figura contractual de
UAprenent i exigeix fer presencials un 15% o 25%
de les hores lectives, en funcio del curs. Per tant,
els cal tenir a prop del lloc de treball, un Institut que
imparteixi el Grau Mitja en Construccié. A Catalunya
només n'hi ha dos (IES Castellet i IES Provencana).

Lalternativa és el Grau Mitja d'Obres d'interior,
Decoracid i Rehabilitacio, perd aquest només
s'imparteix en 4 altres centres [Girona, Matarg,
Lleida i Tarragona). Una curiositat: aquests joves
sortiran de l'obra sense haver pogut utilitzar gran
part de la maquinaria present, pero paradoxatment,
es podran dirigir a U'lnstitut amb moto.
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ce COTS i CLARRCET

Aquests obstacles administratius ens duen a una
dada realment alarmant: aquest curs 2018-2019, de
42.222 alumnes matriculats en algun Grau Mitja en
centres publics catalans, només 151 cursen alguna de
les dues titulacions anteriors. Un pauperrim 0,35%.

Elsectorde laconstruccio estaenvellinti, engeneral,
som incapacos d'atraure el jovent que vol aprendre
U'ofici. Alguns articles de premsa ja apunten aquests
simptomes. Les organitzacions empresarials comen-
cen a mostrar alts graus de preocupacié. Pero la
realitat és que el marc normatiu de ta formacio al
Sectorde la Construccié és antagonic al manteniment
de Uofici i al bon relleu generacional.

A Cots i Claret ens rebel-lem contra aquesta realitat
i luitem, dia a dia, per mantenir alts estandards de
qualitat basats en lofici i el bon fer del personal
format a la casa. Gran part dels nostres encarregats
javancomencar comaaprenentsi,actualment, tenim
en plantilla dos treballadors joves amb contractes
formatius de Construccié. Alhora, seguim ampliant
la capacitat productiva interna amb la formacid
d'operaris d’instal-lacions, per seguir potenciant el
nostre departament d'instal-lacions.

Volem aprofitar aquest petit espai de reflexid per
lancarunmissatged’alerta, peroalhoradoptimisme
pel dinamisme i 'emprenedoria que sempre ens ha
caracteritzat al sector. Estem convencuts gue, entre
tots, serem capacos de revertir la situacié i dotar al
nostre sector del context necessari per construir el
brillant futur que es mereix.
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